Invulinstructie bij aanvraagformulier opleidingsfonds wijkverpleging 2024

1. Vul het formulier in op basis van een zo reéel mogelijke inschatting

2. In de aanvraag neemt u de te verwachte opleidingsmaanden mee in 2024 (januari-december)
waarbij:

o De leerling een leer-arbeidsovereenkomst heeft met u als werkgever
o De leerling werkzaam is in de Zvw-wijkverpleging. De opleidingsmaanden dat een
leerling intramuraal werkzaam is, kunnen niet worden meegenomen.

3. U kunt de opleidingsmaanden van de leerlingen waarvoor u al een vergoeding ontvangt
vanuit het IZA-fonds wijkverpleging niet meenemen in uw aanvraag voor dit opleidingsfonds.

4. Per leerling-categorie geeft u een totaal aantal opleidingsmaanden aan. Bij meerdere
leerlingen van hetzelfde niveau en opleidingsjaar moeten de maanden bij elkaar worden
opgeteld. Door het aantal opleidingsmaanden in te vullen vindt er een vertaling plaats van
leerjaar naar kalenderjaar. Dit is noodzakelijk omdat het fonds van toepassing is op
kalenderjaar 2024. Nb. Uitzondering is de groep mbo-certificaten waarbij u het aantal
deelnemers aangeeft en niet het aantal opleidingsmaanden.

5. Voor een start of einddatum halverwege de maand hanteert u de eerstvolgende 1¢ van de
maand. Bijvoorbeeld bij ingangsdatum contract 4 februari: dan is de startdatum voor het
aanvraagformulier vanaf 1 maart. Bijvoorbeeld bij einddatum contract: 4 februari: dan is de
einddatum voor het aanvraagformulier tot 1 maart.

6. Het aanvraagformulier kent verschillende leerling-categorieén. Deze categorieén zijn
gebaseerd op de leeftijd, opleidingstype en leerjaar van de leerling. We hanteren dit
onderscheid omdat de hoogte van de werkgeverskosten per leerling-categorie verschillend is.

7. Voor instromers wordt onderscheid gemaakt tussen reguliere instroom (jonger dan 21 jaar)
en zij-instroom (21 jaar en ouder). Is de leerling bij de start van de opleiding jonger dan 21
jaar? Dan vult u de opleidingsmaanden in onder reguliere instroom. Is de leerling bij de start
van de opleiding ouder dan 21 jaar? Dan vult u de opleidingsmaanden in onder zij-instroom.
Wordt een leerling vanuit reguliere instroom in de loop van de opleiding 21 jaar, dan vult u de
opleidingsmaanden nog steeds in onder reguliere instroom.

8. Bij de ‘doorstromers’ wordt geen onderscheid gemaakt naar leerjaar. In de berekeningen is bij
deze groep uitgegaan van een gelijkblijvende productiviteit over de leerjaren heen. Een
doorstromer heeft immers al een zorgopleiding en is daarmee vanaf de start van de opleiding
meer inzetbaar dan een zij-instromer. Het vastgestelde bedrag per doorstromer is gelijk
gesteld aan het bedrag voor een zij-instromer in zijn laatste opleidingsjaar.

9. Voor de mbo-certificaten kunnen in de aanvraag alleen de deelnemers worden meegenomen
die een opleiding volgen tot een OCW-erkend mbo-certificaat.



10. Voor het mbo-certificaat geeft u het totaal aantal deelnemers op, in plaats van het totaal
aantal opleidingsmaanden. Voor de deelnemers die een opleiding volgen tot het behalen van
een mbo-certificaat ontvangt u één vast bedrag.

Voorbeelden:
Voorbeeld 1:

Een leerling start halverwege september 2024 in het eerste leerjaar niveau 4 verpleegkunde. Voor
2024 kunt u de volgende opleidingsmaanden meenemen in het aanvraagformulier:
e 1¢leerjaar BBL mbo-verpleegkunde: 3 maanden (oktober 2024 t/m december 2024)

Voorbeeld 2:
Eén leerling is gestart op 1 februari 2023 in het eerste leerjaar niveau 3 verzorgende IG en stroomt
op 1 februari 2024 door naar leerjaar twee. Voor 2024 kunt u de volgende opleidingsmaanden
meenemen in het aanvraagformulier:

e 1°leerjaar BBL verzorgende IG: 1 maand 1e leerjaar niveau 3 (januari 2024)

e 2¢|eerjaar BBL verzorgende IG: 11 maanden (februari 2024 t/m december 2024)

Voorbeeld 3:

Een leerling niveau 3 IG eerstejaars is in 2024 de maanden januari t/m augustus werkzaam in het
verpleeghuis. Bij de start van het 2e leerjaar in september 2024 start de leerling in de Zvw-
wijkverpleging. De leerling is vanaf 1 september tot 31 december 2024 werkzaam in de
wijkverpleging. Voor 2024 kunt u de volgende opleidingsmaanden meenemen in het
aanvraagformulier:

e 2¢|eerjaar: BBL verzorgende IG: 4 maanden (september 2024 t/m december 2024).

Voorbeeld 4:
In 2024 heeft u in de Zvw wijkverpleging de volgende leerlingen in de wijkverpleging werken:

e Vanaf 1 januari tot 31 augustus 2024 vijf eerstejaars leerlingen BBL verzorgende IG, die bij de
start van de opleiding ouder waren dan 21 jaar (zij-instroom). Deze groep stroomt vanaf 1
september 2024 door naar leerjaar twee, waarvan er drie leerlingen in de wijkverpleging
blijven werken en twee leerlingen intramuraal in het verpleeghuis gaan werken.

e Daarnaast starten er medio september 2024 vier leerlingen eerstejaars BBL-verzorgende IG.
Drie van deze leerlingen waren bij de start van de opleiding ouder dan 21 jaar (zij-instroom)
en één van deze leerlingen was jonger dan 21 jaar (reguliere instroom).

U vult het aanvraagformulier dan als volgt in:

Opleidingssoort en -jaar Initieel (regulier) bij start | Zij-instromers bij start
opleiding < 21 jaar opleiding > 21 jaar
Totaal aantal maanden in Totaal aantal maanden in
dienst in 2024 dienst in 2024

BBL Helpende 1€ jaar
BBL Helpende 2¢ jaar




BBL Verzorgende (IG) 1°¢
jaar

1 leerling * 3 maanden =3
maanden

(5 leerlingen * 8 maanden) + (3
leerlingen * 3 maanden) = 49
maanden

BBL Verzorgende (IG) 2e
jaar

3 leerlingen * 4 maanden = 12
maanden

BBL Verzorgende (IG) 3¢
jaar

BBL mbo-verpleegkunde 1e
jaar

BBL mbo-verpleegkunde 2e
jaar

BBL mbo-verpleegkunde 3e
jaar

BBL mbo verpleegkunde 4e
jaar

Hbo-verpleegkunde duaal le
jaar

Hbo-verpleegkunde duaal 2e
jaar

Hbo-verpleegkunde duaal 3e
jaar

Hbo-verpleegkunde duaal 4e
jaar




